Vyrocna sprava za rok 2020

OP Varadka, s.r.o., r.s.p.



Identifikdcia spolocnosti

Nazov spolocnosti: OP Varadka, s.r.o., r.s.p.

Zapis v OR: Spoloc¢nost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlozka ¢. 40322/P
Adresa sidla: Varadka 23, 08636 NizZna Polianka

1€0: 53067347

DIC: 2121254531

1€ DPH: SK2121254531 od 1.7.2020

Vedenie spoloc¢nosti
Spolocnik: Obec Varadka

V zastUpeni: Andrej Kurimsky, konatel

Forma hospodarenia:

V pripadeobchodnej spoloc¢nostiobce Varadka, ak je jedinym spoloénikom obec Varadka, je takym
predpisom zakon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, podla ktorého je obec pravnickou osobou, ktord za
podmienok ustanovenych zdkonom samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami.
Statutarnym organom obce je podla § 13 ods. 5 zékona o obecnom zriadeni starosta obce.

Konatel' Statutdrnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne, a to tak, e k
vypisanému alebo vytlacenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj podpis. Konatel vykondva svoju
funkciu bezodplatne.

Statut registrovaného socidlneho podniku

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podlia § 7 ods. 4 pism. b zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov vydal osvedcenie o priznani Statutu
registrovaného socialneho podniku dria 9. jula 2020.

Druh registrovaného podniku : INTEGRACNY PODNIK

Cislo osvedéenia: 173/2020_RSP

Hlavnd ¢&innost

Hlavnym cielom socidlneho podniku je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti
poskytovania sluZieb. Pozitivny socidlny vplyv integracného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych osob. Ugelom socidlneho podniku, ktorého
ciefom je vyroba, doddvanie, poskytovanie a distribuovanie tovarov a sluzieb, je to, aby zamestnanci ziskali
zruénosti v remeselnych povolaniach, aby rozvijali svoje osobnostné predpoklady v zamestnani a aby chapali
dodrziavanie pravidiel. Socialny podnik riesi nezamestnanost a skvalitiiovanie sluZieb pre ob¢anov obce a SirSieho
regiénu, jeho ciefom je vytvarat sluzby prospesné pre obec a $irsi regidn, ktoré sa neposkytuju a je po nich dopyt
a informovat, motivovat a poskytovat informacie o socidlnom podnikani inym potencidlnym zdujemcom z obce
a SirSieho regidnu o vyzname socialneho podniku.

Predmet podnikania

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdhradnictve, Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve,
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva, Uskuto¢riovanie stavieb a ich zmien, Pripravné prace
k realizacii stavby, Dokoncovacie stavebné prdce pri realizacii exteriérov a interiérov  , Kupa tovaru na ucely jeho
predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru, Sprédva a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych
Fivnosti, Vedenie uctovnictva, Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov, InZinierska
¢innost, stavebné préce, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni, Cistiace a upratovacie sluzby,

Rozvoj zamestnanosti

Cielom podniku je znizit mieru nezamestnanosti v obci, zvySit Zivotnd Uroven obyvatelstva a podnietit
u nezamestnanych zaujem o ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti a udrZanie pracovnych miest pre fudi
s remeselnymi zruénostami, ktori sa nevedia uplatnit na trhu préce.

Podnik zamestnava dvoch zamestnancov od 1.8.2020 - 1 zdravotne znevyhodnena a 1 zranitelna osoba.



Ako dritel $tatUtu registrovaného socidlneho podniku na nich pobera kompenzaéné prispevky z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny:

Operacny program ludské zdroje — DOHODA ¢islo: 21/34/53g/7

Kod projektu ITMS 2014+: 312031X761

Uétovnd zdvierka 2020 - zhodnotenie

Na zéklade § 4 ods.2 zakona €.431 /2002 Z. z. o uétovnictve, socidlny podnik obce Varadka uétuje v sustave
podvojného uctovnictva.

Priprava a zostavenie zavierkovych prac sa sklada:

- Otvorenie pociato¢ného stivahového uctu

- Zauctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok

- Inventarizacia majetku a zavazkov a zauctovanie zavierkovych operacii

- Uzatvorenie uctovnych knih

- Zostavenie uctovnych vykazov

Na zaklade uUctovnej zavierky zostavil Suvahu, Vykaz ziskov a strat a Poznamky. Tieto vykazy tvoria zavierku
v podvojnom Uctovnictve a su sucastou priznania dani z prijmov.

Prehlad hospoddrenia spolocnosti
7.1 Stav bankovych Uctov a pokladne k 31.12.2020

Bankovy ucet Prima banka 788,72 eur
SK1456000000006542111001
Pokladria — hotovost 2 184,65 eur

Celkovy stav finan¢nych prostriedkov 2 973,37 eur.

Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. U¢tovny a fyzicky stav bez rozdielu.

7.2 Vynosy a naklady
Naklady podniku boli v roku 2020 v celkom vo vyske 10 774 eur, z toho:
- Sluzby 2 335,76 eur
- Mzdové naklady 3 638,19 eur
- Zakonné socialne poistenie 1 368,45 eur
- Naklady na finanénu ¢innost 67,80 eur

Vynosy podniku v roku 2020 boli celkom vo vyske 5 703,59 eur, z toho:

- Triby za sluzby 3414,48 eur
- Financny prispevok z UPSVaR 2 289,11 eur

Hospodarsky vysledok: STRATA 5 137,53 eur

7.3 Suvaha k 31.12.2020

Aktiva vo vyske
z toho:

- Pokladnica 2184,65 eur

- Bankovy ucet 788,72 eur

- Dariové pohladavky (DPH) 48,20 eur

- Pohladavky - Dotacie z UPSVaR 940,98 eur
- DHM ( auto obstaranie) 1 392,10 eur
Pasiva vo vyske

z toho:

- Rezervy 481,15 eur

- Zavazky voci zamestnancom 518,14 eur

- Zavazky voci SP a ZP 265,78 eur



- Zavazky zo socidlneho fondu 21,83 eur

- Zavazok voci obci 127,03 eur

- Kratkodobé finan¢né vypomoci 4000 eur
- Zakladné imanie 5000 eur

7.4 Pohladavky, zavazky a rezervy k 31.12.2020

Pohladavky 989,18 eur, zavazky 43 eur.
K 31.12.2020 bola vytvorena rezerva na nevycerpanu dovolenku vo vyske 481,15 eur.

Poradny vybor spoloc¢nosti

Poradny vybor socidalneho podniku tvoria 2 obyvatelia obce a 1 zamestnanec, ktory je zdravotne znevyhodneny
zamestnanec spolocnosti. Na zasadnutiach poradného vyboru sa prerokivavaju dalsi rozvoj podniku,
napredovanie v oblasti vystavby a aktudlne stavebné prace a pokrok v ich realizacii.



